
科教館著眼於需培養青少年具備自主學習、分析思辨、系統思考、關懷世界、團隊合作

及溝通表達能力，特別自 2016年起，針對國內國一至高一階段學生辦理「青少年跨域整合
人才培育計畫」。兩年來共有 411名學生主動申請，62名學生參加計畫，發展出 13項專題
成果。第三（2018）年計畫正在線上報名中，報名時間至 2018年 1月 26日中午 12時止。
本期特別以「2017 年青少年跨域整合人才培育計畫─ 2040理想學校」為專題，請該計畫總
召、臺北市松山工農蘇恆誠老師擔任特約主編，專題文章共有五個小單元九篇文章。

在第一小單元「專題導言」，〈榜樣與熱情─青少年跨域能力培育中最重要的師生互動與

延續〉一文指出「教育最難的是激發熱情，老師最難的是成為榜樣」，並簡介其他八篇專題

文章。

在第二小單元「學生擘劃的理想學校圖像」，〈2017年跨域整合人才培育計畫學生的歷
程與成長〉一文敘述和分析參與計畫學生們對學校和學校教育的想法、願景、作為，以及從

計畫的課程引導中，對自主學習等能力的影響為何。〈隊輔老師的觀察與回饋〉一文則是隊

輔老師對各組學生發展動機與過程的簡短感言。

在第三小單元「隊輔真心話」，〈化身資深科技工程師　引導後進跨域學習〉一文是隊輔

老師自喻為研發工程師團隊的資深科技工程師，敘說和團隊內學生及其他隊輔老師互動的歷

程。〈一個秋風颯爽的日子　我踏進跨域培育大觀園〉一文分享歷史科教師擔任隊輔老師的

歷程與感想。

在第四小單元「課程好好用」，〈「系統思考」課程分享：看見心中小星星的未來學校〉

一文分享「系統思考」課程設計與實施的經驗。〈系統思考的妙用〉建議採用偵探辦案的方

式進行系統思考。〈「熱桔子汁腐蝕保麗龍杯」探究實作課程示例〉一文分享側重探究能力的

文本課程之指導經驗。

在第五小單元「計畫發起人的叮囑」小單元，〈跨域整合青少年培育營再跨一步！〉一

文指出培育營首要目的在創造一個「探究與實作」的「教師工作坊」，希望吸引更多的教師

投入團隊。

「教學現場」刊登兩篇文章。〈6E設計學習模式應用於國小氣球動力車實作活動之探究〉
一文，分享透過氣球動力車實作活動協助國小五年級學生學習「力與運動」概念的經驗。〈麥

管天秤測量微小質量〉一文介紹利用穩定平衡的概念與槓桿原理，就能測量微小物

體質量的簡單裝置─麥管天秤。

「森棚教官的數學題」拋出在考試題目〈答錯倒扣〉下可能出現多少個不同

總分的問題，供讀者自主探索或發想科展題目。

「科學讀書會」導讀《人工智慧來了》一書，該書列舉許多人工智慧

（artificial intelligence, AI）發展和應用的實例，並描述人類將如何變革、AI
優先的創新與創業、以及對 AI時代的教育和個人發展做出建議。
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