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本月專題

2017 年青少年跨域整合人才培育計畫—2040 理想學校 

▲
 一個秋風颯爽的日子　我踏進跨域培育大觀園

夥伴都是我的書庫

2016年一個秋風颯爽的日子，我在
臺北市陽明高中參加了一場教育成果發表

會，沒想到反應熱烈。會後一個穿著短

褲，咬著口香糖，踩著涼鞋，拿著相機的

「先生」走過來說他們有一個計畫，缺少社

會領域的老師，我心想這位怪叔叔應該經

歷了甚麼打擊來這裡找道場的，不忍心拒

絕就留下了聯絡方式，看看他的名字─蘇

恆誠，心想：這誰啊？當時沒放在心，回

家上網查，真是抱歉，我承認我真沒見過

我踏進跨域培育大觀園
文／黃淑靖 ‧ 圖／科教館提供

很慶幸在教學路上的終點站前夕，有這個機會參與了一場教育的寧靜革命。我更深刻

體認跨領域在教育的意義，表面上它像是文藝復興要打造一個通才，讓學員在各領域之間

探詢學習，尋找解決問題的工具，實際上它是青少年學習路程的啟蒙運動，終歸在問題上

找到解決的方法。

一個秋風颯爽的日子
隊輔真心話

學員進行黑箱遊戲時的豐富神情
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教師共融營的課

程我以「大哉問－

微辯教學」做為開

始，透過史料閱讀

與角色扮演「中國

思想家」、遊戲卡的

運用，讓老師間以問

題詰問與組員討論

去歸納出哲學家身

分，過程是緊張有

趣的，記得當時有組員為了確認對手扮演

的角色是否為莊子，竟然問對手一個大家

耳熟能詳的問題：「請問你看過快樂的魚

嗎？」（典故來自莊子的「濠梁之辯」），

當場笑翻一堆人，因為有可能所有的人都

看過快樂的魚，誰能否認我看到的魚是快

樂的呢？當被提問的人回答：「看過」時，

是否就能證明他是莊子呢？

訪談訓練

其次是訪談訓練。借用古希臘時期蘇

格拉底的產婆法引導，透過反詰辯證的方

式澄清觀念，柏拉圖「雅典學校」中開放

式的師生對話，都點出對話對群體和諧運

作與知識學習的重要，訪談是面對面的對

話，直接、即時，學生必須先確定訪談者

是誰？你想知道甚麼？但是如何提問？訪

問的目的為何？如何在從受訪者的言談中

掌握重點，避免成為流水帳，我想就借用

蘇格拉底的教育哲學來說，就是要掌握三

個重點─「真實、善意、重要」。

臺灣已故導演楊德昌的電影《一一》

藉由一個小孩洋洋的口說：「人只能看到前

面，看不到後面」，也就是常常我們自己看

不到要別人幫你看。因此，課程進行前帶

學員玩一個「黑箱遊戲」（圖 1），在箱子

世面。原來蘇老師當時是科學教育館「第

二屆青少年跨域整合人才培育計畫」的總

召，不過我只想安安份份地守著簾後教

書，做個古墓派的老師，人際有時仿如蜘

蛛網，而我是一隻昆蟲，何況要跨領域，

我能嗎？

第一次踏入科教館開會，像是新生入

學，非常忐忑不安，國立臺灣大學化學系

名譽教授陳竹亭老師犀利的提問讓我心生

恐懼，尤其是他在說明的過程中常常出現

的英文單字，我一邊開會，還需要一邊查

生字，重要的是還不能被發現。心想：這

些教育鉅子是何方神聖？個個像是有著一

把倚天屠龍刀的高手，要為未來的理想

學校劈出一條新的路。在這裡有教育的新

芽，是年輕有想法且勇於嘗試的老師，有

教育界早已桃李滿天下的資深老師，有傳

承、有創新，除了臺北的老師，還有高雄

來的，有臺中、宜蘭來的，各路好漢齊

聚。幾次的課程會議下來，我打開古墓發

現，教育菁英聚集的地方原來是個花園，

各自繽紛、各自花香，卻又相得益彰，雀

躍興奮之情像是拿到武林秘笈得以習武一般。

教師共融營

接下來的共融營，我更深刻體認跨領

域在教育的意義，表面上它像是文藝復興

要打造一個通才，讓學員在各領域之間探

詢學習，尋找解決問題的工具，實際上它

是青少年學習路程的啟蒙運動，終歸在問

題上找到解決的方法。借用 16世紀法國哲
學家蒙田（Michel de Montaigne，1533-
1592）的說法：「我要讓世界成為我的書
庫」，雖然他談的是旅行，但是我要說：

「這些夥伴都是我的書庫」。於是我接下課

程規畫工作，開始了這趟教學的驚奇之旅。

圖 1. 正在說明「黑箱遊戲」
體驗課程的黃淑靖老師
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裡面有：削成橘子形狀的白蘿蔔、切成正

方形的芭樂、變形的宜蘭小番茄、和迷你

奇異果，由學員進行探索，說出黑箱中的

物品有那些。事先說明都是可以食用的，

多數是大家有吃過的，避免學員心生恐

懼，在活動過程中觀察到多數對於將手伸

入未知的黑箱中是帶有焦慮或猶豫的，當

學員把經驗帶入時發現經驗本身有它的困

境，圓的、硬的、吃過的、一個手掌大小

的？他們以自身的觸覺經驗無法判斷，於

是有學員試著將物品部分捏碎之後利用味

覺與手中的殘餘顏色視覺綜合判斷（圖 2），
終於在綜合觸覺、視覺、與味覺之後順利

地找出答案，只是白蘿蔔沒有人答對，多

數的答案是水梨。這是有趣的現象，因為

白蘿蔔本身的味道不突出（圖 3），所以真
實是甚麼？在經驗之外，我們的理性能力

運作是否受到經驗的干擾以致判斷錯誤？

訪談中那些訊息是真實的？要注意那些問

題？形成結論最重要的關鍵何在。最後播

放網路熱議的話題《川普女孩》，讓學生

觀賞完之後針對這段訪談提出看法，例如

媒體的來源為何？是否為川普陣營的支持

者？訪問這是否刻意引導談話內容以達到

訪談結論的？他想傳達的訊息是什麼？有

那些新觀點等等。

老師間的跨領域學習

這是第一次參加科教館的跨領域人才

活動，其實這不只是青少年跨領域，也是

老師間的跨領域學習，團隊中有各領域的

國、高中老師與大學教授，還有專業導

演、創客工作者，講座從自然科學實作、

表演藝術的知覺訓練、服裝設計的色彩

學、系統思考、設計思考到簡報製作，每

個講座都讓人印象深刻，例如小 P老師
的實作中讓學生閱讀實驗資料，學生看見

很多客觀事實的描述，但是客觀事實與結

論的因果關係並不是必然的，那些才是影

響結果的客觀事實，在自然或社會領域中

都是知識形成過程中很重要邏輯的思考訓

圖 2. 各組學員整合全組的探索結果做出分析報告 圖 3. 黃淑靖老師揭露黑箱中真相，照片中無人答對
的方形白蘿蔔，對老師們而言正像是泛泛的平

凡學生，我們是否曾認真去識別他們？
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練。物理教授陳育霖用原住民的風笛實作

探討壓力的觀念。音樂老師張哲榕利用

APP編曲，蒐集學校的聲音，甚至學員自
行錄音編輯樂曲，原來我們生活的空間中

那麼多的聲音都可以透過 APP共融成為樂
章，無論是人的聲音或是大自然的聲音。

臺北市麗山高中的藍偉瑩主任的系統

思考，尋找冰山理論下的深層思考，透過

層層的剝離分析再綜整歸納，形成共識，

找到關鍵問題。國立板橋高中顏椀君老師

的知敏覺訓練中，人際關係的第一支舞與

信任的合作探險，對自我的認識與身體形

容分享讓學員從陌生羞澀到豁然熟悉。國

立臺灣藝術大學研究生郭子薇的色票教

學，我第一次明白原來一部吸引人的卡通

有它的色調，學員利用色彩學去分享改造

自己心中理想校園的色溫。簡子翔分享了

一個成功的簡報必須注意那些技巧。新北

市三多國中陳學淵老師燒腦帶著這學生作

設計思考，我聽得驚喜，心想我的歷史課

也可以這麼玩嗎？當然可以！

一場教育的寧靜革命

擔任隊輔期間，多數扮演旁觀者的角

色，學員在課程結束後激發出那些內在的想

法？那些改變？產生那些行動？很不可思議

的是，在 2017年的主題「理想學校」中驚
訝地發現，為什麼有那麼多的教育問題他們

希望在理想學校中解決，包括師生溝通、教

學沉悶、填鴨教育、分數至上、缺乏思考等

等，這些學員在學習的路上究竟遇見了誰？

回頭觀照自己：我是嗎？

從兩天的共融營到後來的會議、課程

討論，火花四起。不同領域的語言也會不

同，如何在 2040理想學校的共同圖像之下
達成共識，確實不易，尤其身為總召的蘇

恆誠老師和科教館陳虹樺老師等夥伴們，

將近 40個來自不同地區、學習背景、專
業訓練的人一起合作不是一件容易的事，

教師的工作又有其封閉性的，沒有兩把刷

子很難有一面牆，很慶幸在教學路上的終

點站前夕，有這個機會參與了一場教育的

寧靜革命，它不僅是知識的引介、科學方

法的提供，還在於不同年齡的學員間彼此

共同創造出來的榮譽、勇氣（上台）、責任

（完成），和彼此磨合過程中間修煉出來的

美德，例如包容、理解、溝通。曾經有學

生告訴我說：「老師，沒有 16歲時遇見的

你們，沒有 26歲現在的我」。希望這些種

子學員有一天也能如此說，向這些夥伴致

敬。最後謝謝我的隊輔好夥伴，她是一個

帶有寶可夢靈魂的創客老師顏椀君，還有

天文達人—國立中山大學附中的謝隆欽老

師，以及及時救援的科教館沈敬華老師，

謝謝學員翰琨，明明才八年級，但是處事

與研究精神像個學究；謝謝羅琳，總是山

盟海誓般地看待課程；謝謝怡玫，常常含

淚帶笑地回報老師的努力；謝謝小妤璇，

忍受枯燥地完成偉大營隊活動。你們遠從

屏東、高雄、嘉義來，果真是「任重而道

遠」。謝謝科學教育館，你們確實闢出了

一條蕪徑。

黃淑靖
臺北市立大直高級中學歷史科教師
「2017第二屆青少年跨域整合人才培育計畫」隊輔老師


